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 مقدمه

یک سال خاطره انگیز برای فعالین جبهه فرهنگی انقلاب اسلامی بود آن زمانی که بعد از   92طلیعه سال 

جوانان انقلابی بی ادعا و بی ریا در عرصه فرهنگ نظام اسلامی مفتخر به حضور و  چندین سال تلاش بی وقفه  

ارائه گزارششان به رهبر فرزانه انقلاب شدند. جلسه ای که پر بود از شور و اشتیاق و انگیزه از سمت جوانان  

جوانان فعال در جبهه  انقلابی این مرز و بوم و پر بود از قدردانی و شکر و هدایت و انگیزه بخشی امام و مراد 

 فرهنگی انقلاب. 

اولین بیانات رهبر فرزانه انقلاب اسلامی در چنین جمع با شکوهی دغدغه بالا و نگرانی ایشان برای مسائل  

 فرهنگی بود: 

علت هم  حقیقتا بنده نگرانی ام در طول سالهای متمادی، بیش از نگرانی سیاسی و اقتصادی و اجتماعی، نگرانی فرهنگی بود.»

فرهنگ هواست، اگر این هوا  دانید که ها واضح نیست! اما شما خودتان اهل فرهنگید، می برای شما واضح است، البته برای خیلی

های سالم هم صرفا در این هوا تنفس بکنند،  اگر هوا مسموم بود، آدم   گیرد.سالم بود، یک بدن مستعد، با تنفس آن، خب انرژی می

 «.شوند؛ فرهنگ یک چنین حالتی داردوند، معلول میششوند، ناتوان میمریض می

فرهنگی که برای جامعه ما مانند هوایی است که همه احاد ملت استشمام می کنند دشمنان جدی نیز دارد که  

در قالب یک جبهه فراگیر و چندلایه دائما به دنبال برنامه ریزی برای فاسد و مسموم کردن فرهنگ دینی و  

هستند که لازمه مقابله با اقدامات تخریب گر این جبهه در عرصه فرهنگ بر طبق بیانات  انقلابی ملت ایران 

 مقام عظمای ولایت این چنین است:

  ما اگر بخواهیم در مقابل این جبهه کار کنیم،»

 هم باید تنوع داشته باشیم ،   ✓

 هم ابتکار داشته باشیم،  ✓

  هم باید انگیزه داشته باشیم، ✓

 . باشد شده هدایت برنامۀ  کارمان باشیم؛ داشته  برنامه باید هم ✓
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  بر   کار تنهایی به ها،مجموعه حتی و افراد  از. داد تشکیل جبهه بایستی هم طرف  این .جبهه« »تشکیل  با مگر شودنمی این و

 «.داد انجام ای جبهه وسیع کار یک باید آید،نمی

 انقلاب اسلامی را از آن مردم و تشکلهای مردمی می دانند: البته ایشان نقش محوری در تشکیل جبهه فرهنگی  

های بروید و این تشکل... کند.یعنی ابتکارات مردم خیلی از کارها را می این کار هم جز با حضور مردم امکان ندارد؛»

پیدا کنید، تشویق کنید،  کنند، بروید اینها را  ها، این واحدهای مردمی را که خودشان دارند کار فرهنگی میمردمی، این مجموعه

 «؛پشتیبانی کنید، در حدود ممکن متشکل کنید

ی فراگیر مردمی در  ماموریت اصلی رهبرانقلاب اسلامی به اعضای اصلی جبهه فرهنگی انقلابی تشکیل جبهه ا

مقابل جبهه گسترده غرب و دشمن بود که غایت این ماموریت هم تقویه بنیه فرهنگی احاد ملت اسلامی به  

 غایت تشکیل تمدن نوین اسلامی دانسته اند:

هم در مجموعه نظام بوجود بیاوریم، هم در تک تک مردم  و خودمان در هم قوی، فرهنگی بنیه  یک  باید  »ما

 دنیا هم آن در که کلمه، حقیقی معنای به اسلامی تمدن یک ایجاد ما اگر بخواهیم به آن هدف والا، یعنی  به وجود بیاوریم.

 بخواهیم   اگر  –  داریم  ما  که  است  هدفی  آن   این  –  است  زمین  روی  در  عزت  هم  و  هست  اعلی  ملأ  در  عزت  هم  آخرت،  هم  و  هست

 خلق آن  برای را  ما متعال خدای که واقعی عبودیت و انسان  روح معنوی تعالی برای است ای وسیله خودش  این که برسیم این  به

 برای داریم لازم قوی بنیه و بکنیم تلاش  خیلی بکنیم، کار خیلی داریم احتیاج کنیم، پیدا دسترسی بخواهیم را اینها اگر کرده،

 « .بنیه فرهنگی خود را قوی کنیم، بنیه آحاد مردم و تک تک مردم را باید. پیشرفت

سال از این جلسه پرشور و بابرکت و با تمام تلاشهایی که جبهه فرهنگی انقلاب در   7بعد از گذشت حدود 

گرفته است، حال  راستای تحقق مطالب ایشان در راستای تشکیل جبهه فراگیر و مردمی انقلاب اسلامی صورت  

نوبت به ارزیابی دقیق این فعالیتها و شناسایی توفیقات حاصل شده در این عرصه و تکالیف بر زمین مانده در  

این عرصه است تا با کمک این ارزیابی بتوانیم نقاط قوت را در جبهه فرهنگی تثبیت و ارتقا دهیم و تقاط ضعف  

 را به نقطه قوت تبدیل نماییم.

دقیق فعالیتهای جبهه فرهنگی در راستای تحقق منویات رهبرانقلاب اسلامی در جلسه مورخ  برای ارزیابی 

بایستی به دنبال کشف معیارهای مناسبی برای این کار باشیم که بهترین منبع دست یابی به این   2/2/92
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ات می توانیم جدولی  معیارها تحلیلی دقیق از بیانات ایشان در جلسه مورد استناد است. با بررسی دقیق این بیان

 از معیار برای شناسایی نقاط قوت و ضعف فعالیتهای جبهه فرهنگی انقلاب اسلامی طراحی کنیم.

   

 معیارها

 معیارهایی که از بیانات رهبر انقلاب اسلامی به دست می آید به شرح ذیل است:   2/2/92با توجه به سخنرانی  

 1آسیب شناسی کار  .1

 پیش از انجام کار  أ

 م کار هنگام انجا ب

 بعد از انجام کار  ت

 2پشتوانه فکری کار .2

 استناد به منابع دینی  أ

 اعتبار اندیشمندان دینی  ب

 نظر کارشناسان مرتبط  ت

 میزان انحراف در کار  ث

 میزان سطحی نگری در کار ج 

 

  اولین  جمله از –  دارد بزرگی و  وسیع ابعاد اید،  کرده شروع شما بزرگی کار خیلی –کنید وقتی شما یک حرکتی به این عظمت را شروع می  .1

 . بگذارید کار این شناسی آفت برای جایی  که است این بدهید انجام باید که کارهایی

پشتوانه نظری فکری بسیار  یک توصیه دیگر، که این هم به نظر من خیلی مهم است، این است که چنین کار بزرگ و گسترده ای،  .2

اگر این  ...  اگر این پشتوانه فکری نباشد، ممکن است در وسط راه و در درون تشکیلاتتان دچار انحراف شوید.  محکمی لازم دارد.

 نه اینکه خود شما منحرف بشوید،    شوید.و انحراف می پشتوانه نباشد، دچار سطحی نگری

 تشکیلاتتان آفت انحراف   .أ
 و سطحی نگری پیدا خواهد کرد،  .ب
 آفت تکرار پیدا خواهد کرد،   .ت
 .این هم یک نکته ای است که باید به آن توجه بکنید احیاناً آفت آفت تحجرهای خطرناک پیدا خواهد کرد. .ث
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 میزان بسته عمل کردن در کار)تحجر(  ح 

 3رعایت اولویتها  .3

 نبود اقدامات موازی  .أ 
 کمبود اقدامات موازی  . ب
 زمین مانده وجود کارهای  . ت

 4پشتیبانی مالی و امکانات  .4

 نبود امکانات کافی برای انجام کار  .أ 
 نبود توان مالی مورد نیاز برای انجام کار  . ب
 توانمندسازی مجموعه های مردم نهاد  . ت

 5حفظ وضعیت ستادی  .5

 میزان ورود به صف  .أ 
 میزان مشارکت مجموعه های مردمی  . ب
 تدبیر امور  . ت
 مدیریت و هدایت امور  . ث

 

دوجور کار است. یک جور کار،   ...  . نگاه کنید ببینید چه کاری زمین مانده است. هاست بحث اولویت یک نکته دیگری که وجود دارد،  .3

لکن یک وقت بحث فرستادن مبلغ ... مثل آن کار حجاب و مدرسه که ما هیچ جا نظیرش را نداریم؛ یعنی این یک کار کاملاً جدیدی است
گیرد، حتی  م می دانند در حوزه کارهای تبلیغاتی زیادی انجااست، خب، دوستان حوزه و یا همین دوستانی که اشاره کردید تشریف دارند، می 

یعنی یک خلایی وجود  ها گفتیم اعزام مبلغ نکنند، بنشینند برای اعزام مبلغ برنامه ریزی کنند.آنجاها موازی کاری بود؛ ما به بعضی مجموعه

 .شما نگاه کنید، ببینید خلاء کجاست، آن خلاء را پر کنیددارد، گفتیم این کار را بکنید. 

های این جوری است. لکن  ه یکی از مسائل مهم یک چنین کارهای فرهنگی، مسائل و بودجه و پشتیبانییک مطلب دیگر هم این است ک .4
 کار ندارد امکان آن بدون است، مالی کمک به احتیاج که هست جاهایی یک –اگر بتوانید به جای کمک مالی، آن جاهایی که ممکن است 

 . اینها ایستادن پا روی برای سازی زمینه به شود  تبدیل مالی هایکمک – برود پیش

های مطلب دیگر این است که تشکیلاتتان را حتی المقدور ستادی نگه دارید و حتی المقدور وارد صف نشوید، صف را به عهده همین مجموعه  .5

قضایا، نه به معنای بنشینید تدبیر کنید. هدایت کنید، مدیریت کنید، مدیریت به معنای مورد نظر در این    مردمی بگذارید.

 تصدی گری.
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 6خودسازی توجه به  .6

 رشد نیروهای ستاد  .أ 
 رشد نیروهای مردمی  . ب
 رعایت مسائل اخلاق تشکیلاتی  . ت

 7نظارت مومنانه  .7

 پیش از انجام کار  .أ 
 هنگام انجام کار  . ب
 بعد از انجام کار  . ت

 8استمرار فعالیت .8

 تقویت انگیزه روحی و معنوی  .أ 
 مدیریت بحران  . ب
 تدبیر و آینده نگری در کار  . ت

 9حفظ جایگاه کار وسیع فرهنگی جبهه  .9

 عدم خرج شدن در کارهای زودبازده)انتخابات و ...(  .أ 
 میزان تاثیرگذاری در تقویت بنیه فرهنگی  . ب

 
های مختلف، هم خودتان و هم یک نکته دیگری هم که لازم است توجه کنید این است که شما گردانندگان این کار هستید در بخش .6

این است؛  ببینید شما اشاره کردید به جهاد اکبر و جهاد اصغر، جهاد اکبر توجه بدهید به خودسازی.کسانی که به شما مربوط هستند را 
هایی که متصدی مراقب باشند جوان ... ها پیروزیم.یعنی ما اگر توانستیم، با بت درونی و شیطان درونی مبارزه کنیم، در همه این میدان 

 های مختلف هستند که تقوا را، پرهیزگاری را و پاکدامنی را در درون خودشان تقویت کنند، اینها چیزهای لازمی است. بخش 

یک »نظارت مومنانه« و نه  کنید و باید کمک کنید، های مالی هم، من اعتقادم این است که همان جاهایی که کمک میدر زمینه .7
 کنید؛کنید، کجا و چطور هزینه می بالاخره نگاه کنید ببینید چقدر هزینه می  ، باید وجود داشته باشد.نظارت دیوان سالارانه لازم است

  معنوی   و  روحی  الزامات  هم  دارد؛  الزاماتی  این   البته.  بشود  قطع   راه   بین  نفستان  نگذارید  بدهید،   قرار   عمیق  نفس  را   نفستان  .8
م الزامات مدیریتی و تدبیری دارد و اگر چنانچه به این الزامات توجه نشود، کار چنان چه باید و شاید ادامه پیدا  ه و

 نخواهد کرد. 

حیف است کار  گسترش نفوذ و کلمه در سطح کشور در مسائل زودبازده، سعی کنید استفاده نشود، مثل انتخابات و فلان و اینها. از  .9
خواهد انجام دهد، این را وسیله ای قرار بدهد که در انتخابات یکی جلو بیاید و یکی  وسیع فرهنگی را که انسان می

  را  انتخابات من البته –ت را تا جایی که ممکن است صرف این جور کارهای زودبازده کنید به نظر من حیف است این تشکیلا .عقب برود

 . برد کار به فرهنگی بنیه تقویت برای باید  را کارها  این – گفتم مثال عنوان به
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برای اینکه بتوانیم ارزیابی خوبی از فعالیتها داشته باشیم بایستی سعی کنیم شاخصه های کیفی که از بیانات  

تبدیل کنیم و براساس این رهبرانقلاب برداشت می شود را به کمک تحلیل و تجزیه آنها به شاخصه های کمی  

شاخصه های ریز و دقیق فعالیتهای جبهه را براساس ماموریت و آرمانی که رهبر انقلاب تبیین نمودند ارزیابی  

 کنیم. 

براساس این معیارهایی که تبیین شد می توان تمامی فعالیتهای جبهه فرهنگی مردمی انقلاب اسلامی را به  

ناسی کرد و براساس این ارزیابی نقاط قوت فعالیتهای ستاد و صف  صورت کیفی و کمی ارزیابی و آسیب ش 

شناسایی شوند و درصدد ارتقای آنان بربیاییم و همینطور نقاط ضعف این فعالیتها را کشف کنیم و با تدابیری  

 سعی در رفع این نقاط ضعف کنیم. 

هه فرهنگی مردمی انقلاب  البته این نوشته کوششی مختصر در شناسایی معیارهای ارزیابی فعالیتهای جب

اسلامی در مسیر تقویت بنیه فرهنگی نظام اسلامی در راستای تحقق تمدن نوین اسلامی بود که جای تامل و  

 تحلیل بیشتر و یافتن معیارهای دقیقتر نیز وجود دارد. 

 

 والسلام من التبع الهدی 

 

 نگارنده: معین علیزاده 

 جامعه فعالان تربیتی فتح الفتوح

 

 


